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1. Информационная справка учреждения
	Наименование учреждения:
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Центр детского творчества»

	Дата основания:
	31 марта 1951г.

	Статус:
	Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования 

	Адрес:
	393360, Тамбовская область, г. Кирсанов, ул. 50 лет Победы, д.31

Тел:  3-74-96- методический кабинет, бухгалтерия; 

3-68-73-директор, заместитель директора
Факс: 3-68-73,

- e-mail : vkursedela@rambler.ru
-адрес сайта в Интернете: http: // cdt kirsanov. narod.ru /

	Учредитель 
	Администрация города Кирсанова Тамбовской обл. 

	 Государственный статус ОУ 

-Тип

-вид
	Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования 

«Центр детского творчества»

	Подчиненность:
	Отдел  образования администрации г. Кирсанова

	Здание:
	приспособленное

	Площадь
	Основная площадь – 506,53 кв.м., 

общая площадь 668,31 кв.м..

	Год постройки:
	1890

	Возрастной состав воспитанников:
	От  5 до 18 лет

	Численность контингента:
	Около 860 чел.

	Режим работы:
	Пятидневная рабочая неделя с 8.00 до 20.00, перерыв с 12.00 до 13.00

	Продолжительность занятий:
	Дошкольный возраст: 30-35 мин, младший школьный -1ч. 30 мин., средний и старший- 1ч. 30 мин.- 2 ч.15 мин. с перерывом между занятиями 10 минут

	 Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Серия  68Л01   №0000415 

№ 18/82  Дата выдачи: 07 мая  2015 г.



	Количество направлений деятельности:
	5

	Количество дополнительных образовательных программ
	26 в соответствии с аннотационным  каталогом

	Из них:  авторских
	0

	модифицированных
	26

	экспериментальных
	0

	краткосрочного обучения
	25

	Количество работников: 
	28

	Кол-во  педработников (без совместителей), имеющих - высшее образование

-среднее-специальное 

(среднее-техническое)
	14
9
5

	Кол-во педработников (без совместителей), имеющих 

-высшую квалификационную категорию

- 1 кв. кат.

- 2 кв.кат
	

	
	0

7
0

	Средний возраст педагогов
	     45 лет

	Кол-во педработников (без совместителей), имеющих педагогический стаж: 

До 3 лет

От3 до 5 лет

От 5 до 10 лет

От 10 до 20 лет

Более 20 лет

Из них женщин 
	4
1
0
2
7
13

	Количество совместителей


	9

	Состояние материально-технической базы:


	Фундамент и стены здания состоят из кирпича, перекрытия деревянные, крыша жестяная.  Полы дощатые, покрашены и покрыты линолеумом, окна створчатые, деревянные. 

В здании 8 кабинетов и актовый зал (актовый зал капитально отремонтирован в 2006г.).  Состояние помещений удовлетворительное, косметический ремонт делается каждый год.

В ЦДТ инвентаря в достаточном количестве, используется  по назначению и по мере необходимости, при амортизации заменяется новым. Специального оборудования в достаточном количестве, в хорошем техническом состоянии; используется для ведения образовательного процесса.

Транспортных средств для поездок ЦДТ не имеет. 

Наличие аудиовизуальных средств обучения:

В наличии 2 телевизора, 2 видеомагнитофона,8 компьютеров, 3 принтера, 2 сканера, 2 модема, 1 факс, 1 цифровой фотоаппарат, 1 dwd. 

Компьютеры, которые приобретены в 2003г. используются:   для издании газеты «Мозаика» -1 , обучении детей работе на компьютере -5; дополнительное оборудование (принтер, сканер, модем) используются в учебных целях) 

Используются:  - электронная почта; веб-сайт.

Обеспеченность учебно-методическими материалами: для ведения  воспитательного процесса учебно-методическими материалами педагоги обеспечены на 50-100%.

	Характеристика социального статуса обучающихся: 

Детей с ограниченными возможностями здоровья:

Детей из малообеспеченных семей

Детей из неблагополучных семей

Детей из неполных семей

Детей, находящихся под опекой

Детей, состоящих на учете в милиции
	18
191
2
71
5
4

	Характеристика социума
	«Центр детского творчества» осуществляет   взаимодействие  с общеобразовательными учреждениями, ЦД «Золотой витязь», школой искусств, краеведческим музеем, СМИ (телевидение, газета «Наш Кирсанов»),  Центром психолого-педагогической поддержки «Планета любви», дошкольными образовательными учреждениями. Со всеми учреждениями  заключены договора о сотрудничестве.

	Кол-во выпускников, поступивших в ВУЗы

СУЗы
	8

7

	Динамика развития учреждения
	1951 г.  -  Дом пионеров и школьников

1992 г.  - Дом пионеров и школьников переименован в Центр детского творчества,

  1999г. - стал городским учреждением дополнительного образования детей  - МБОУ ДОД ЦДТ 

  2004г. - территориальное опорное базовое учреждение для УДОД Гавриловки, Умета, Инжавино и Кирсановского района.


    Образовательное учреждение  предлагает самые различные уровни дополнительного образования, в зависимости от направленности, в котором желает развиваться ребенок, с учетом  состояния  здоровья, запросов  родителей, которые в настоящее время все больше и больше приходят к выводу о необходимости получения образования, соответствующего современным социально-экономическим условиям.

2. Пояснительная записка
        Воспитание в системе образования России в последние годы по праву стало одним из приоритетных направлений деятельности Министерства образования и науки России, органов управления образования субъектов Российской Федерации, образовательных учреждений всех типов и видов.

Закон «Об образовании» ставит перед учреждениями дополнительного образования следующие задачи: развитие у детей мотивации к познанию и творчеству; укрепление здоровья; профессиональное самопознание; адаптация к жизни в обществе; формирование общей культуры; работа с семьей; организация содержательного досуга.

       Главная ценность современного образования – личностный рост человека, его духовное, нравственное самосовершенствование, креативность, ответственность, способность к поступку. Необходимы специальные условия в образовательном процессе, которые бы определяли педагогическую значимость выбора содержания, методов форм работы с детьми. Это становится возможным, если у учреждения есть единая воспитательная система.

      Сегодня государство предоставило возможность учреждению дополнительного образования самостоятельно определять спектр предлагаемых образовательных услуг и создавать для себя оптимальный вариант воспитательной системы.

     Важнейшее требование к проектированию системы воспитательной и образовательной деятельности – максимально полное соответствие существующему социальному заказу, социально приемлемым запросам детей; одновременно система должна гибко и конструктивно реагировать на изменения культурно-образовательной среды. Это позволяет говорить о социально-открытой характеристике данной педагогической системы, способной к самообновлению и совершенствованию.

     Педагогическая воспитательная система как целостный инструмент воздействия на участников образовательного процесса определяет предполагаемый результат деятельности (модель выпускника), включает в себя цели, задачи и ресурсы для реализации Программы воспитания, а также нормативно- правовую базу (Программа развития учреждения, учебный план, дополнительные образовательные программы, Устав учреждения).

     Основная идея организации образовательного процесса в Доме детского творчества – идея целостности, когда воспитание, обучение и развитие человека личностно - ориентированы и осуществляются в единой педагогической системе. На основе этой идеи в учреждении создана воспитательная программа «Восхождение к личности».
3. Краткое содержание работы на 2020-2021 уч. год.

     Деятельность заместителя директора по учебно-воспитательной работе муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Центр  детского творчества» организовано согласно Устава МБУ ДО «Центр детского творчества», Программы развития в соответствии с целями и задачами образовательной программы учреждения. Выполняя поставленные цели по созданию оптимальных условий для творческого развития личности, реализуются следующие цели и задачи.

4. Цели и задачи МБУ ДО «Центр детского творчества»
на 2020-2021 учебный год

Цель: создание необходимых условий для личностного развития, укрепления физического и психического здоровья, профессионального самоопределения и творческой самореализации обучающихся. 
Задачи:

1. Создавать условия для обновления содержания и качества образования, удовлетворяющие современным требованиям личности, семьи, общества, государства. 

2. Совершенствовать нормативно-правовую базу МБУ ДО «Центр детского творчества». 

3. Реализовать планы учебно-методической, воспитательной работы Центра детского творчества. 

4. Модернизировать и реализовывать общеобразовательные программы, их научно-методическое оснащение. 

5. Осваивать и внедрять новые образовательные технологии при условии сохранения традиций Центра детского творчества. 

6. Продолжить работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта. 

7. Проводить мониторинг педагогов и обучающихся по следующим направлениям: профессиональный рост и уровень квалификации педагогических работников, сохранность контингента обучающихся, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся, степени удовлетворенности преподаваемыми предметами обучающихся и их родителей. 

8. Продолжать диагностирование уровня мотивации, обученности обучающихся согласно критериям, разработанным в структурных подразделениях. 

9. Развивать систему выявления и поддержки одаренных детей. 

10. Повышать статус Центра детского творчества как базовой организации дополнительного образования в социуме. 

11. Овладевать и систематически применять приемы и способы здорового образа жизни в учебно-воспитательном процессе. 

12. Совершенствовать структуру и содержание методической работы, усиливать ее роль в формировании профессиональных качеств педагогических работников. 13. Осуществлять обновление организационных форм и содержания обучения педагогических кадров через: 

- введение индивидуально-дифференцированных форм обучения на основе заказа (внутри учреждения); 

- освоение педагогами дистанционных форм образования, включая Интернет-ресурсы; 

- совершенствование деятельности по поиску, обобщению и распространению лучших педагогических практик; - включение в инновационную деятельность. 

Функции:

Координация образовательного процесса.

Функции обеспечения педагогическими средствами естественного, свободного процесса становления личности.

Развивающая функция - через освоение ребенком культуры, ее ценностей определения себя в культуре, в индивидуальной познавательной деятельности каждый обучающийся овладевает способностью строить свои различные типы деятельности, способы мышления и стили поведения, при учете соответствующих норм и на основе рефлексии. 

Стимулирование подрастающего поколения, осуществление данной функции выдвигает требования к содержанию и методике программ не только профессионально- прикладной направленности, но и ко многим другим, не имеющим прямого выхода на овладение обучающимися проф. навыками или специальностью.

Создание среды мотивационного выбора серьезной пробы своей профессиональной занятости, социальной роли, представление исходных условий , определяющих ответственный и осознанный поиск личностной карьеры, самоорганизацию.

Анализ 

Планирование

Организация административного контроля, самоконтроля.

Регулирование деятельности педагогического коллектива.

Обучение приемам и координации самоконтроля педагогов.
5.  Воспитательная работа МБУ ДО «Центр детского творчества».

   В основе воспитательной работы Центра детского творчества лежит процесс самоопределения и самовыражения личности ребенка во всех её проявлениях. Основным назначением воспитательной работы   является формирование личности, которая приобретает в процессе развития способность самостоятельно строить свой вариант жизни; создать условия для индивидуального выбора образа жизни, научить  воспитанника производить этот выбор и находить способы его реализации.

Основная цель воспитательной работы учреждения — создание условий для воспитания свободной, интеллектуально развитой, духовно богатой, физически здоровой личности, ориентированной на высокие  нравственные ценности,  способной к самореализации и самоопределению в современном обществе, склонной к овладению различными профессиями, с гибкой и быстрой ориентацией в решении сложных жизненных проблем.
Задачи:

1. Гуманизация воспитательного процесса,  выражающаяся в создании условий для всемерного развития личности, для побуждения ее к самоанализу, саморазвитию, самооценке, самовоспитанию.

2. Формирование представлений о здоровом образе жизни, сохранение психического и физического здоровья.
3. Формирование у детей общечеловеческих норм морали (доброты, взаимопонимания, милосердия, веры в созидательные возможности человека, терпимости по отношению к людям).

4. Формирование духовно-нравственных ориентиров на основе традиционных общечеловеческих и христианских ценностей
5. Продолжение формирования воспитывающей среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации

6. Развитие индивидуальных интересов детей в процессе сотворчества воспитанника и педагога, а также самостоятельного творчества ребенка.
7. Воспитание активной жизненной позиции, чувства долга, готовности взять на себя ответственность за судьбу страны.

8. Совершенствование работы органов ученического самоуправления.

9. Создание условий для самореализации личности каждого учащегося через дальнейшее совершенствование системы дополнительного образования.

                                         6. План воспитательных мероприятий
на 2020-2021 учебный год

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки

	1
	Проведение акции «Добро пожаловать!»:

· реклама Центра дополнительного образования детей «Мы вам рады!»;

· создание и распространение буклета «Путь к успеху».
	сентябрь

	2
	Конкурсная программа ко  Дню знаний «Школьная пора».
	сентябрь

	3
	Планирование работы органа самоуправления воспитанников МБУ ДО «Центр детского творчества».
	сентябрь

	4
	Обновление информационного стендов .
	сентябрь

	5
	Организация мероприятий «Месячника безопасности детей»:

· тренинговое занятие «Слагаемые здоровья»;

· круглый стол «Дорога глазами детей»
· «Безопасное колесо»
	сентябрь

	6
	Конкурсная программа «На привале»,  посвященная всемирному Дню Туризма.
	сентябрь

	7
	Урок здоровья «От болезней всех полезней».
	сентябрь

	8
	Проведение декады милосердия, посвященной Дню пожилых людей:

· Акция: «Спешите делать добро»,

· Конкурсная программа «Наша династия».
	октябрь

	9
	Международная неделя защиты животных:

· Командная игра «Экологический серпантин».

· Устный журнал «Красная книга России».
	октябрь

	10
	Интерактивная экскурсия « В мире лекарственных растений».
	октябрь

	11
	Организация и проведение мероприятий в рамках недели «Ура, каникулы!»:

· Занятие по духовно-нравственному воспитанию

«Уроки нравственности».
	октябрь

	12
	Устный журнал «В единстве наша сила»,  посвященный Дню народного единства.
	ноябрь

	13
	Мастер-класс «Сюрприз для мамы»,  посвященный Дню матери!
	ноябрь

	14
	Организация мероприятий к неделе правовых знаний:

· Деловая игра «Мир моих прав».
	ноябрь



	15
	Организация и проведение мероприятий по профориентации:

· «Подросток в мире профессий» .
	в течение года

	16
	Организация мероприятий по духовно – нравственному  и патриотическому воспитанию:

· Устный журнал, посвященный войне 1812г. «Не забыть нам этой даты, что покончила с войной».
· «Своя игра» на тему: «Символы России».

· «Славит Господа Земля!» Встреча с настоятелем Монастыря

· Сюжетная игра «Добро и зло в противоречии».
	ноябрь

декабрь

март

	17
	Проведение декады милосердия, посвященной Дню инвалидов:

· Акция «Им нужна наша забота».

· Устный журнал «Чужой беды не бывает».
	декабрь



	18
	Викторина «Мое здоровье – мое будущее».
	декабрь

	
	Организация мероприятий к декаде по борьбе с наркотиками:

· Ролевая игра  «Наркотики - путь в никуда».

· Тренинговое  мероприятие «Карта во взрослую жизнь».
	декабрь

февраль

	19
	Реализация проекта «Новогодний серпантин».
	декабрь

январь

	20
	Конкурсная программа «Сударь-2019», посвященная 23 февраля (малыши).
	февраль

	21
	Организация и проведение мероприятий, посвященных  Дню Защитников Отечества

· Конкурсная программа «Россия сильна молодыми».
	февраль

	22
	Праздничная программа «Широкая Масленица!».
	февраль

	23
	Игра «Растем  здоровыми».
	февраль

	24
	Организация и проведение мероприятий, посвященных  Международному женскому дню 8 Марта!

· «Гламур-шоу».
	март

	25
	Конкурсная программа «Театр +», посвященная Международному Дню театра.
	март

	26
	Литературное путешествие «По страницам детских книг»,  посвященное неделе детской книги.
	март

	27
	Урок здоровья «Инфекционные болезни»
	март

	28
	Конкурсная программа «Улыбайтесь на здоровье!»,  посвященная Дню смеха.
	апрель



	29
	Организация и проведение мероприятия, посвященного  Дню Космонавтики:

· игра-викторина «Удивительный мир космоса».
	апрель



	30
	Мастер-класс «Пасхальный сюрприз».
	апрель

	31
	Организация и проведение мероприятия, посвященного Всемирному Дню здоровья:

· Занятие-мастерская «Красота и здоровье».

· Викторина «Мой организм – моя планета»

· Урок здоровья «Полезные привычки»

· Круглый стол «Минздрав России предупреждает…» (встреча с медицинским работником).
	апрель

	32
	Организация экологического мероприятия, посвященного Дню Земли:

· Интеллектуальный лабиринт «Юный эколог».
	апрель

	33
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы Советского народа в ВОВ 1941-1945 г.г:

· Литературно-музыкальный салон «День Победы»

· Акция «Дети - ветеранам» (поделки своими руками).

· Оформление информационного стенда «Спасибо за победу!».
	май

	34
	Организация мероприятия по безопасности дорожного движения «Внимание, дети!»:

· Конкурсная программа «Давай дружить дорога».
	май-июнь

	35
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню семьи.

· Конкурсная программа «Нам вместе весело».
· Устный журнал «Мой дом – моя крепость».
	май

июнь

	36
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню защиты детей.
	июнь

	37
	Участие в районных, региональных, всероссийских конкурсах и мероприятиях.
	в течение года

	38
	Организация экскурсий учащихся на предприятия и организации города.
	в течение года

	39
	Классные часы.
	в течение года


7. Оздоровительные мероприятия и по охране жизни и здоровья детей

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный



	1. 
	Соблюдение  санитарно – гигиенических требований согласно санитарным правилам и нормам СанПиН 2.4.4.3172-14 санитарно-гигиеническое состояние учреждения: воздушный режим кабинетов, мастерских и других помещений;

- соблюдение санитарно-гигиенических требований к занятию: рассаживание воспитанников согласно рабочим местам, анализ расписания занятий Центра, профилактика близорукости.
	В течение учебного года
	 Директор

Зам.директора по УВР,

Педагоги ДО

	2. 
	Проведение бесед «Осторожно, сосулька», «Осторожно паводок», «О безопасности поведения на дороге» и др.
	В течение года
	Педагоги ДО

	3. 
	Организация физкультминуток во время занятий.
	В течение года
	Педагоги ДО

	4. 
	Профилактические беседы на темы охраны здоровья детей.
	В течение года
	Педагоги ДО

	5. 
	Проведение инструктажей с воспитанниками.

-  инструктаж по охране труда по правилам безопасного поведения на дорогах и на транспорте; - инструктаж по охране труда (вводный) инструктаж по электробезопасности;

-  инструктаж по пожарной безопасности;

- инструктаж по безопасности во время Новогодних праздников
	В течение года

Декабрь


	Зам.директора по УВР

Педагоги ДО


8. Психолого-педагогическая работа.

Цель: Организация психолого-педагогического сопровождения воспитательного процесса в Центре, ориентированного на создание здоровьесберегающей среды.

Содействие в создании условий способствующих развитию личности воспитанников  в соответствии со  способностями и возможностями.

Задачи:

1.Осуществлять деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия воспитанников Центра детского творчества.

2.Создать  модель психологического мониторинга отвечающего целями и задачам Центра детского творчества.

3.Оказывать консультативную помощь обучающимся воспитанникам, их родителям, педагогическому коллективу Центра детского творчества в решении конкретных проблем.

4.Осуществлять сопровождение  творчески одаренных детей, содействуя их развитию, через  организацию развивающей среды.

5.Способствовать развитию у воспитанников готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения.

6.Формировать психологическую культуру воспитанников, педагогических работников и родителей. 

	№П/П
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Организационно-методическая  работа

	1.1
	Подготовка к работе кабинета к новому учебному году.
	Август
	Психолог

	1.2
	Составление перспективного плана работы на год,  разработка и подготовка к работе методик для диагностики учащихся: распечатка, подготовка бланков, стимульного материала, разработка программы тренинга для педагогов по улучшению психологического климата в коллективе
	Сентябрь
	Психолог

	1.3
	Подбор материала для диагностической и коррекционно-развивающей работы
	Сентябрь
	Психолог

	1.4
	Знакомство с качественным составом детских объединений
	Сентябрь-октябрь
	Педагоги, психолог

	1.5
	Выявление детей для коррекционно-развивающих занятий
	Сентябрь-октябрь
	Педагоги, психологи

	2.
	Психолого-педагогическая работа с детьми

	2.1
	Диагностическая деятельность:

· Исследование познавательной сферы вновь прибывших детей;

· Исследование личностной сферы;

· Исследование специальных и творческих способностей;

· Мониторинг психического развития учащихся;

· Диагностика психологического климата в коллективе

Контрольная диагностика.


	Сентябрь-октябрь

Ноябрь

Декабрь

Феврвль

Март

Апрель


	Психолог 

	2.2
	Коррекционно- развивающая работа с детьми:

· Занятия по коррекции познавательной деятельности с воспитанниками ШРР «Росток»;

· Развивающие занятия по коррекции эмоционально-волевой сферы учащихся. Индивидуальные занятия, тренинги.

· Профилактические занятия по предупреждению правонарушений среди воспитанников;

· Коррекционные занятия по преодолению у учащихся трудностей общения;

· Индивидуальные занятия с применением приёмов арт-терапии с агрессивными, гипервозбудимыми детьми;

· Индивидуальные занятия по коррекции отклонений в поведении учащихся
	В течение года

1 раз в неделю

В течение года

В течение года

Март-апрель

В течение года

В течение года
	Психолог 

	2.3
	Работа со школами города
	По запросу ГОРОНО 
	Психолог 

	3.
	Работа с педагогами

	3.1
	Посещение занятий педагогов Центра творчества
	В течение года
	Психолог 

	3.2
	Знакомство с результатами психолого-педагогических исследований
	На совещаниях
	Психолог 

	3.3
	Участие в совещаниях ЦДТ
	В течение года
	Психолог 

	3.4
	Консультирование педагогов по интересующим вопросам
	Индивидуально в течение года
	психолог

	4.
	Работа с родителями

	4.1
	Консультации родителей по результатам диагностики (групповые, индивидуальные)
	В течение года
	психолог

	4.2
	Работа консультационного пункта для родителей « Если необходим совет…»
	По запросам в течение года
	Психолог 

	4.3
	Выпуск стенда «Советы психолога»
	В течение года
	Психолог 

	4.4
	Индивидуальные беседы и встречи с родителями дезадаптивных учащихся
	В течение года
	Психолог

	5.
	Работа по заказу администрации ЦДТ

	5.1
	Анализ уровня развития детей «внутренний»  результат
	По итоговой аттестации
	Педагоги, психолог

	6.
	Программно-методическое обеспечение

	6.1
	Участие в семинарах-практикумах для педагогических работников области
	В течение года
	

	6.2
	Подбор психолого-педагогического материала для включения в образовательные программы педагогов ЦДТ
	В течение года
	

	6.3
	Участие в семинарах ТОГОУ ЦЗН
	Октябрь-апрель 
	


7.Принимать участие в работе педагогических, методических советов,  в 
планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей воспитанников Центра детского творчества,  а также требованиями ФГОС, ФГТ.

9. План
совещаний при директоре
	Тема
	Ответственный

	Август
	

	1. Обсуждение перспективного плана работы МБУ ДО «Центр детского творчества» на новый учебный год

2. Обсуждение плана массовых мероприятий МБУ ДО «Центр детского творчества»

3. Обсуждение циклограммы деятельности Учреждения  на 2020-2021 учебный год

4. Обсуждение графика утверждения планов УВР объединений на 2020-2021 учебный год

5. Подготовка кабинетов к новому  учебному году
	Администрация, завхоз

	Сентябрь
	

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «Центр детского творчества»  на месяц.

2. О результатах комплектования учебных групп.

3. Подготовка и проведение предварительной тарификации.

4. Итоги тарификации МБУ ДО «Центр детского творчества».

5. День открытых дверей.

6. Текущие вопросы.
	Директор,

зам. директора по УВР,

завхоз,

педагоги доп. обр.

	Октябрь
	

	1. Ознакомление с планом работы  МБУ ДО «Центр детского творчества» на месяц.

2. Организация осенних каникул.

3. Текущие вопросы.
	Директор,

зам. директора по УВР,

педагоги доп. обр.

	Ноябрь
	

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «Центр детского творчества»  на месяц.

2. Подготовка к тематическому педагогическому совету.

3. Текущие вопросы.
	Директор,

зам. директора по УВР, методист

	Декабрь
	

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «Центр детского творчества»  на месяц.

2. Организация зимних каникул.

3. Текущие вопросы.
	Директор,

зам. директора по УВР,

педагоги доп. обр.

	Январь
	

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «Центр детского творчества»  на месяц.

2. Подготовка к тематическому педагогическому совету.

3. Текущие вопросы.
	Директор,

зам. директора по УВР,

методист

	Февраль
	

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «Центр детского творчества»  на месяц.

2. Проведение Вахты памяти.

3. Текущие вопросы.
	Директор,

зам. директора по УВР,

педагоги доп. обр.

	Март
	

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «Центр детского творчества»  на месяц.

2. Итоги проведения Вахты памяти.

3. Организация весенних каникул.

4. Подготовка к тематическому педагогическому совету.

5. Текущие вопросы.
	Директор,

зам. директора по УВР,

педагоги доп. обр.

	Апрель
	

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «Центр детского творчества»  на месяц.

2. Организация конкурса «Безопасное колесо».

3. Организация акции «Венок Памяти».

4. Текущие вопросы.
	Директор,

зам. директора по УВР,

педагоги доп. обр.

	Май
	

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «Центр детского творчества»  на месяц.

2. Итоги проведения конкурса «Безопасное колесо».

3. Организация итогового сбора МБУ ДО «Центр детского творчества». 

4. Текущие вопросы.
	Директор,

зам. директора по УВР,

педагоги доп. обр.


                                            10.  План
тематических педагогических советов МБУ ДО «Центр детского творчества»
на 2020-2021 учебный год
	№
	Тема
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	1. Перспективы на 2020-2021 учебный год

2. Утверждение плана работы на 2020-2021 учебный год.

3. Утверждение планов учебно-воспитательной работы объединений на 2020-2021 учебный год.
	Август
	Директор,

Зам. директора по УВР

	2
	Правила аттестации педагогических работников
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР, методист

	3
	Повышение профессиональной компетенции педагогов – необходимое условие развития учреждения
	Февраль
	Зам. директора по УВР, методист

	4
	Итоговый педагогический совет: итоги 2020-2021 учебного года
	Май
	Директор,

Зам. директора по УВР


11.  План
работы с родителями обучающихся МБУ ДО «Центр детского творчества»
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	День открытых дверей для родителей и обучающихся

Рекламная компания МБУ ДО «Центр детского творчества»  на школьных родительских собраниях
	Сентябрь
	Педагоги ДО

	2
	День пожилых людей (концерт для бабушек и дедушек)
	Октябрь
	 Педагоги ДО

	3
	День матери (концертная программа для мам)
	Ноябрь
	Педагоги ДО-

	4
	Рождественские посиделки
	Январь
	Педагоги ДО

	5
	Итоговый сбор ДТ
	Май
	Педагоги ДО

	6
	Родительские собрания в объединениях
	В течение года
	Педагоги ДО

	7
	Работа с родителями согласно плана массовой работы объединений
	В течение года
	Педагоги ДО


12. График проведения открытых уроков

	№
	Название объединения
	ФИО

ПДО
	Дата проведения
	Место проведения

	1
	Декоративно-прикладного творчества
	Селиванова Е.С.
	октябрь
	ЦДТ

	2
	«Планета творчества»
	Нацвина Е.В.
	январь
	ЦДТ

	3
	«Хореография»
	Искендерова Л.О.
	март
	ЦДТ

	4
	«Вокальное»
	Андросова М.Н.

	май
	СОШ № 1 К.2

	5
	«Юные инспектора движения»
	Руппель Г.В.
	ноябрь
	СОШ № 1 К.3

	6
	Школа раннего развития «Росток»
	Толстых Н.В.
Шарапова Г.П.
	март
	ЦДТ

	7
	 «Школа юного корреспондента»
	Горячева Н.Г.
	декабрь
	ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж»

	8
	Логопедия
	Арсентьева Л.Ю.
	
	ЦДТ

	9
	«Актерское мастерство»
	Гоголева С.С.
	февраль
	ЦДТ

	10
	«Эстрадный вокал»
	Гоголева С.С.
	январь
	ЦДТ

	11
	«Дорога детства»
	Баяшкина О.Н.
	март
	Детский сад

	12
	«Краеведение и туризм»
	Федотов А.Н.
	май
	СОШ № 1 К.3

	13
	«Наше наследие»
	Андреева Н.А.
	ноябрь
	СОШ № 1 К.1

	14
	«Техническое творчество»
	Гололобов И.Ю.
Очкасова А.В.
	март
	ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж»

	15
	«Старт»
	Двоеглазова Т.В.
	декабрь
	ЦДТ

	16
	«Веселый карандаш»
	Фролова О.В.
	март
	Детский сад СОШ № 1 К.2

	17
	«Азбука природы»
	Новая И.Б.
	февраль
	Детский сад СОШ № 1 К.3,5

	18
	«Умные ручки»
	Данькова Н.Н.
	январь
	СОШ № 1 К.2

	19
	Хор-класс
	Андросова М.Н.


	май
	СОШ № 1 К.2


13. Программа по охране, защите и санитарной профилактике воспитанников и работников МБУ ДО «Центр детского творчества»  .
	№
	Наименование действий
	Сроки
	Ответственные

	1
	Всем работникам ЦДТ проходить 

медосмотр
	Август
	Директор

	2
	Приобрести запас хлорной извести.
	Сентябрь
	Завхоз

	3
	Проводить контроль санитарного

состоянием помещений, кабинетов 

соблюдением теплового и светового режима.
	Ежедневно 
	Зам. директора по УВР

	4
	Продолжить журнал сдачи и приема 

объекта
	Ежедневно
	Завхоз

	5
	Проводить инструктаж по технике 

безопасности с работниками ЦДТ
	Сентябрь
	Завхоз

	6
	Назначить ответственного за включение и  выключение электроприборов в здании.
	Сентябрь
	Завхоз

	7
	Во всех кружках проводить инструктаж по  технике безопасности с кружковцами
	Октябрь
	Педагоги ДО

	8
	Проводить с обучающимися беседы по 

профилактике различных заболеваний
	В течение 

года
	Педагоги ДО

	9
	Проводить санитарно-просветительную 

работу среди работников и воспитанников ЦДТ
	В течение 

года
	Методисты

	10
	Запретить пользование в учебных кабинетах электронагревательными приборами.
	В течение 

года
	Завхоз

	11
	Регулярно следить за исправностью 

включателей, розеток во всех кабинетах и проводить замер сопротивления
	В течение 

года
	Завхоз

	12
	Заключить трудовые контракты со всеми работниками ЦДТ.
	По мере приема на 

работу
	Директор


14. План эвакуации детей-воспитанников МБУ ДО «Центр детского творчества»    на случай возникновения пожара

	№
	Наименование действий
	Порядок и последовательность

действий
	Должность

исполнителя

	1
	Сообщение о пожаре.
	При обнаружении пожара или его 

признаков необходимо немедленно 

позвонить по телефону в пожарную 

часть, задействовать систему 

оповещения людей о пожаре, 

поставить в известность 

руководителя детского учреждения 

или замещающего его работника
	Завхоз , Зам УВР, 

зам. директора по 

педагоги ДО

	2
	Эвакуация детей из 

загоревшего здания, порядок 

эвакуаций при различных

вариантах.
	Все дети должны выводиться 

наружу через коридоры и выходы 

согласно плану немедленно при 

обнаружении пожара или по 

сигналу оповещения (указывается 

вид сигнала)
	Завхоз , Зам УВР, 

педагоги ДО

	3
	Сверка списочного состава с 

фактическим наличием 

эвакуированных из здания 

детей.
	Все эвакуированные из здания дети 

проверяются по имеющимся в 

группах спискам.
	Педагоги ДО

	4
	Тушение возникшего пожара 

с работниками ЦДТ до 

прибытия пожарной части.
	Тушение пожара организуется и 

проводится немедленно с момента 

его обнаружения работниками 

детского учреждения, незанятые 

эвакуацией детей. Для тушения 

используются все имеющиеся в 

учреждении средства пожаротушения
	Члены ДПД, 

спасат. формир


15. Укрепление материально-технической базы МБУ ДО «Центр детского творчества»
Основные вопросы:

· улучшение охраны труда и техники безопасности;

· подготовка  к зимнему сезону;

· финансово-хозяйственная деятельность;

· оборудование кабинетов.

Цель: создать необходимые условия для успешной работы коллектива педагогов и воспитанников.

                       16.    Совершенствование учебно-материальной базы

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Анализ подготовки к новому учебному году
	Август
	Директор

	2. 
	Смотр кабинетов на готовность к началу учебного года
	Август
	Директор

	3. 
	Проверка состояния техники безопасности помещений
	Август
	Директор

	4. 
	Проверка санитарного состояния помещений. Маркировка мебели.
	Август
	Директор

	5. 
	Замена в кабинетах ламп освещения на энергосберегающие
	Сентябрь
	Директор

	6. 
	Работа по благоустройству территории
	Август
	Директор

	7. 
	Инструктаж сотрудников  по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, охране здоровья, труда и личного имущества.
	Сентябрь
	Директор

	8. 
	Инструктаж воспитанников  по технике пожарной безопасности, охране здоровья, имущества.
	Сентябрь
	Педагоги, зам. директора

	9. 
	Генеральная уборка  помещений
	Октябрь
	Педагоги, зам. директора

	10. 
	Подготовка кабинетов к зимнему периоду
	Октябрь
	Ответственные за кабинеты

	11. 
	Инвентаризация
	Ноябрь
	Завхоз, Педагоги,

	12. 
	Соблюдение правил по технике безопасности
	В течение года
	Директор, заместитель директора, Педагоги

	13. 
	Осмотр зданий и помещений
	Ноябрь
	Директор, завхоз

	14. 
	Проверка освещенности
	Ноябрь
	Завхоз, Педагоги

	15. 
	Генеральная уборка помещений
	Декабрь (конец четверти)
	Завхоз, Педагоги

	16. 
	Доведение до коллектива сведений о мерах противопожарной безопасности при проведении мероприятий с учащимися
	Декабрь
	Директор,

Завхоз

	17. 
	Проверка состояния мебели в кабинетах
	Декабрь
	Ответственные за кабинет педагоги, завхоз

	18. 
	Смотр кабинетов
	Январь
	Директор

	19. 
	Составление плана подготовки  к новому учебному году
	Январь
	Директор

	20. 
	Приобретение хозяйственного инвентаря, ткани для практических занятий группы швей.
	Февраль
	Завхоз

	21. 
	Генеральная уборка помещений
	Март (конец четверти)
	Ответственные за кабинет, завхоз

	22. 
	Работа преподавателей по развитию кабинета
	Март
	Заместитель директора, педагоги

	23. 
	Анализ санитарного состояния кабинетов
	Март
	Заместитель директора, педагоги

	24. 
	Осмотр швейного оборудования в швейной мастерской и  учебных кабинетах
	Май
	Заместитель директора, педагоги швейного дела

	25. 
	Генеральная уборка помещений
	Июнь
	Заместитель директора, педагоги

	26. 
	Осмотр кабинетов на готовность к новому учебному году
	Июнь
	Заместитель директора, педагоги


